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MIION TATMNT

It is the mission of NLD to provide a learning environment that empowers our students to discover and pursue their educational interests and

prepare them with solid academic skills to achieve their aspirations and make a positive impact in their communities

VIION TATMNT

“To Inspire Toda and quip for Tomorrow” Our vision statement emphasizes our desire for our students to e inspired to learn and achieve

through the instruction the receive, the sta  that the encounter, and the experiences the acquire during their time at Northern Leanon.

Furthermore, we will equip our students with the skills needed to investigate, think criticall, and communicate e ectivel so that the can

accomplish their goals at NL and eond. Onl then can we sa that we have successfull educated and prepared our students.



TUDNT
We are a school that grows children who care for one another, are concerned aout the su ering of others, and want to act to make a etter

world. We emrace and encourage thinking criticall aout the world’s prolems. We teach students how to learn and e analtical so the

can go out into the world as lifelong learners We recognize that learning is hard ut we can reach our learning goals with the guidance of our

teachers and the support of our friends.

TAFF
We have growth mindsets. We alwas elieve we can improve and work ever da to learn something new. uccess doesn’t occur without

failure. Our teachers create an atmosphere where failure is acceptale so long as we do our est. We have the courage to have a go and

accept failure as an opportunit to learn rather than a negative re ection on ourselves.

ADMINITRATION
We have high expectations of ourselves and elieve that we are capale of achieving more than we set out to. We value re ection as a wa to

achieve improvement. We think aout our actions and see how we can improve next time. We’re a goal-oriented school. We set ourselves

personal goals that are challenging ut achievale. We work ever da to meet our goals.

PARNT
We respect one another’s right to safet and dignit at school. We will speak to each other with calmness, politeness, and civilit. We have a

commitment to one another to treat each other with respect. ecause we have high expectations of others, we should expect them of

ourselves as well. All of us are one team. We work together ecause we know that we can achieve more as a team than as individuals.

COMMUNITY
Our school is a central hu of our communit. We welcome the communit to our school to share their skills and knowledge. We also want to

DUCATIONAL VALU TATMNT



contriute our skills and e orts to improve our local communit through knowledge exchange.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Gar Messinger, Jr. uperintendent chool District

radl Reist Assistant to the uperintendent chool District

Melissa McInerne lementar Principal ast Hanover/Lickdale

enjamin Wenger Administrator Northern Leanon chool District

William Vogt Administrator Northern Leanon chool District

Kirk Cless taff Memer Northern Leanon chool District

Nathaniel Gipe tudent Northern Leanon High chool

Zachariah Her tudent Northern Leanon High chool

Lala aker tudent Northern Leanon Middle chool

tefan Wentling taff Memer Northern Leanon High chool

Am Allen taff Memer Northern Leanon Middle chool

rian Campell taff Memer Jonestown lementar chool

ve eamesderfer Parent Northern Leanon High chool



Name Position uilding/Group

cott Hopkins taff Memer Northern Leanon High chool

ran Willis Parent ast Hanover lementar chool

arr Naum oard Memer Northern Leanon chool District

Melissa McInerne Administrator Northern Leanon chool District

Peter ert Administrator Northern Leanon chool District

Isaac ngland tudent Northern Leanon High chool

Lucas Kleisath tudent Northern Leanon Middle chool

Isaella Hollinger tudent Northern Leanon Middle chool

Laura Wiest taff Memer Northern Leanon Middle chool

Am hirk taff Memer ast Hanover lementar chool

Christina oltz taff Memer Jonestown lementar chool

rin Marinkov Parent Lickdale lementar chool

andra Ran Parent Northern Leanon Middle chool

Michelle ucks oard Memer Northern Leanon chool District

Glen Gra oard Memer Northern Leanon chool District



Name Position uilding/Group

Kala Perez taff Memer Northern Leanon chool District

Jennie eaton taff Memer Northern Leanon chool District

Natasha Goodear tudent Northern Leanon High chool

Kaidn Conle tudent Northern Leanon High chool

Gavin Kuica tudent Northern Leanon High chool

Melissa Vogel taff Memer Northern Leanon Middle chool

Nicole Long taff Memer Fredericksurg lementar chool

Michelle Deitzler taff Memer Northern Leanon Middle chool

Michael Humes Parent Northern Leanon High chool

Rachel ekellick oard Memer Northern Leanon chool District

Jennifer Weneck taff Memer Northern Leanon High chool

Lorie Loww taff Memer Northern Leanon Middle chool

John Confer taff Memer Northern Leanon chool District

Nate rdman oard Memer Northern Leanon chool District

rooke omerger taff Memer Northern Leanon Middle chool



Name Position uilding/Group

John Rizzo taff Memer Northern Leanon chool District

Kell astek-Jones taff Memer Northern Leanon chool District

Mark Opreska taff Memer Northern Leanon Middle chool

Natalie nder taff Memer Northern Leanon High chool

Daniel Hess taff Memer Northern Leanon High chool

Leanne Martin taff Memer Northern Leanon chool District

Lora Varvel taff Memer ast Hanover lementar chool

Russell Wallace taff Memer Northern Leanon High chool

Josh Wagner taff Memer Northern Leanon Middle chool

Linda Kuica Parent Northern Leanon Middle chool

Ro Faller oard Memer Northern Leanon chool District

Mason rehm taff Memer Northern Leanon chool District

Lori Kortright taff Memer Lickdale lementar chool

David Lauver taff Memer Northern Leanon chool District

taci Murra oard Memer Northern Leanon chool District



Name Position uilding/Group

Mike Marlowe oard Memer Northern Leanon chool District

Dave Kline Administrator Northern Leanon chool District

Cherl urt Communit Memer Northern Leanon chool District



vidence-ased trateg

Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making:

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA Achievement Throughout the duration of this plan, the LA curricula aligned to the PA standards will e implemented and
monitored via District assessment and oservational data to show evidence of instructional planning that

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

To identif and address individual student learning needs in order for all students to achieve their potential on state
assessments.

nglish Language

Arts

Mathematics

To promote and sustain a school environment where all memers feel welcomed, supported and safe in school,
sociall, emotionall, intellectuall, and phsicall.

ocial emotional

learning

To estalish shared responsiilit for student learning through two-wa communication and partnerships with families
and usinesses.

Communit

ngagement

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

includes consideration of individual student needs in order to show at least a 10% increase in LA proficienc.

Math Achievement Throughout the duration of this plan, the mathematics curricula aligned to the PA standards will e
implemented and monitored via District assessment and oservational data to show evidence of instructional
planning that includes consideration of individual student needs in order to show at least a 10% increase in
mathematics proficienc.

Anticipated Outcome

A well informed communit of data driven educators who can identif strengths and weaknesses in student performance, curricular gaps,

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The use of data sstematicall to ask questions and otain insight aout
student progress in order to monitor continuous improvement and tailor
instruction to the needs of each student. Through the use of qualit
data, educators will make instructional changes aimed at improving
student achievement, such as: • prioritizing instructional time • targeting
additional individual instruction for students who are struggling with
particular topics • more easil identifing individual students’ strengths
and instructional interventions that can help students continue to
progress • gauging the instructional effectiveness of classroom lessons •
refining instructional methods • examining school wide data to consider
whether and how to adapt the curriculum ased on information aout
students’ strengths and weaknesses.

2022-08-01 -
2024-06-30

Principals dInsight, Research ased
Assessments



and implement a plan for recover and improvement. Through the continuing development of a horizontal and vertical curriculum, the

developing focus will e on the eligile content that will e used to increase student achievement and show continued growth.

Monitoring/valuation

Incremental data communication among facult/sta  and administration via grade level/department meetings and sta  meetings that focus

on student achievement data. The instructional deliver of the curriculum will e monitored via lesson plans, walk-throughs, data meetings

and oservations.

vidence-ased trateg

Implementation of a multi-tiered support sstem for students and families who have experienced trauma.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent and Famil
upport

Throughout the duration of this plan, the district will use multiple evidence-ased methods of collecting data
that recognize the range of factors that shape school climate and share the results regularl with the school
communit thus leading to a decrease in discipline referrals  5% per ear.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Development of a "warning"
sstem to identif students
experiencing trauma followed  a

2022-08-01 -
2024-06-30

Pupil ervices
Director

Warning sstem for identification of students experiencing
trauma; Professional development opportunities for all
stakeholders such as students, parents, staff, school oard



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Development of a structured environment where students’ social, emotional, ehavioral, and academic needs are addressed in a

therapeutic setting, promoting the power of relationships.

Monitoring/valuation

Regular and consistent opportunities to examine feedack from stakeholders, prioritize data, and re ect on implementation steps will e

taken in order to continuall monitor the progress and development of these ongoing initiatives.

vidence-ased trateg

ngagement with families and the communit to inform, partner, and receive feedack on District programs and initiatives.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communit and Famil
ngagement

Throughout the duration of this plan, the programming offered  the District will e analzed and adjusted
through the use of student, parent, and communit surves and focus groups. Results of this data as well as

implementation tiered supports for
identified students and/or families.

memers and communit memers. Topics ma include trauma
informed care instructional practices, check-in/check-out,
mindfulness, power of relationships, self-awareness and calming
techniques, and leadership stles.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

adjustments eing made will e shared pulicl on an annual asis.

Anticipated Outcome

Increased focus on the skills and competencies necessar for parents and the District to work together as partners for their learners.

Increased student engagement, further involve students in active learning, and provide students skills such as communication, prolem

solving, and collaoration, along with content expertise.

Monitoring/valuation

Regular and consistent opportunities to examine feedack from stakeholders, prioritize data, and re ect on implementation steps will e

taken in order to continuall monitor the progress and development of these ongoing initiatives. Throughout the duration of this will

provide the District with the opportunit to provide increased academic opportunities, increased technolog access, and an increased

focus on the skills necessar for our students to e prepared for post-secondar success.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Continual monitoring and evaluation of programs as the are
implemented, seeking feedack from stakeholders. Course
development and writing/ implementation of curriculum for new
courses.

2022-08-01 -
2024-06-30

uperintendent Feedack from
stakeholders, including
communit memers,
usiness owners,
graduates, students, facult
and staff.





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the LA curricula aligned to the PA standards will

e implemented and monitored via District assessment and oservational data to show

evidence of instructional planning that includes consideration of individual student

needs in order to show at least a 10% increase in LA proficienc. (LA Achievement)

Throughout the duration of this plan, the mathematics curricula aligned to the PA

standards will e implemented and monitored via District assessment and

oservational data to show evidence of instructional planning that includes

consideration of individual student needs in order to show at least a 10% increase in

mathematics proficienc. (Math Achievement)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making:

The use of data
sstematicall to
ask questions and
otain insight
aout student
progress in order
to monitor
continuous
improvement and
tailor instruction
to the needs of
each student.
Through the use
of qualit data,
educators will
make instructional
changes aimed at
improving student
achievement,
such as: •
prioritizing
instructional time

08/01/2022
-
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

• targeting
additional
individual
instruction for
students who are
struggling with
particular topics •
more easil
identifing
individual
students’
strengths and
instructional
interventions that
can help students
continue to
progress •
gauging the
instructional
effectiveness of
classroom lessons
• refining
instructional
methods •
examining school
wide data to



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

consider whether
and how to adapt
the curriculum
ased on
information aout
students’
strengths and
weaknesses.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the district will use multiple evidence-ased

methods of collecting data that recognize the range of factors that shape school

climate and share the results regularl with the school communit thus leading to a

decrease in discipline referrals  5% per ear. (tudent and Famil upport)

Implementation
of a multi-
tiered support
sstem for
students and
families who
have
experienced
trauma.

Development of a
"warning" sstem
to identif
students
experiencing
trauma followed
 a
implementation
tiered supports for
identified
students and/or
families.

08/01/2022
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the LA curricula aligned to the PA standards will

e implemented and monitored via District assessment and oservational data to show

evidence of instructional planning that includes consideration of individual student

needs in order to show at least a 10% increase in LA proficienc. (LA Achievement)

Throughout the duration of this plan, the mathematics curricula aligned to the PA

standards will e implemented and monitored via District assessment and

oservational data to show evidence of instructional planning that includes

consideration of individual student needs in order to show at least a 10% increase in

mathematics proficienc. (Math Achievement)

Using

tudent

Achievement

Data to

upport

Instructional

Decision

Making:

The use of data
sstematicall to
ask questions and
otain insight
aout student
progress in order
to monitor
continuous
improvement and
tailor instruction
to the needs of
each student.
Through the use
of qualit data,
educators will
make instructional
changes aimed at
improving student
achievement,

08/01/2022
-
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

such as: •
prioritizing
instructional time
• targeting
additional
individual
instruction for
students who are
struggling with
particular topics •
more easil
identifing
individual
students’
strengths and
instructional
interventions that
can help students
continue to
progress •
gauging the
instructional
effectiveness of
classroom lessons
• refining
instructional



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

methods •
examining school
wide data to
consider whether
and how to adapt
the curriculum
ased on
information aout
students’
strengths and
weaknesses.



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the programming offered  the District will e

analzed and adjusted through the use of student, parent, and communit surves and

focus groups. Results of this data as well as adjustments eing made will e shared

pulicl on an annual asis. (Communit and Famil ngagement)

ngagement

with families

and the

communit

to inform,

partner, and

receive

feedack on

District

programs

and

initiatives.

Continual
monitoring and
evaluation of
programs as the
are implemented,
seeking feedack
from stakeholders.
Course
development and
writing/
implementation of
curriculum for
new courses.

08/01/2022
-
06/30/2024



Chief chool Administrator Gar R Messinger Jr 2022-12-13

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

LA strengths in grades 1 – 5 are Reading trategies and Grammar
and Mechanics as measured using IXL.

LA strengths in grades 6-8 are .06. Informational Text, .07.A
Literature Text, and .08. Informational Text as measured on the
PA.

LA strength as measured  the Kestone Literature xam is L.F.1
Reading for Meaning- Fiction.

Math strengths in grade 1 are tatistics, grade 2 and 3 Geometr,
grade 4 and 5 Algera and Measurement as measured using IXL.

Math strengths in grades 6-8 are M.06.A-N.3 Appl and extend
previous understanding of numers to the sstem of rational
numers as measured on the PA, M.07.A-R Ratios and
proportional relationships, and M.08.C-G Geometr as measured
 the PA.

The Algera I strength as measured on the Algera I Kestone are
A1.1.2 Linear quation.

The science strength for grade 4 is science 4.D.2 Weather,
Climate, and Atmospheric Processes as measured  the 4th

Challenges

LA challenges in grades 1-5 are Writing trategies and
Vocaular as measured using IXL.

LA challenges in grades 6-8 are .06., .07., and .08. text
dependent analsis as measured  the PA.

LA challenges as measured  the Kestone Literature xam is
Literature Constructed Response.

Math challenges in grades 1-5 are Fractions, and Numer and
Operations as measured using IXL.

Math challenges in grades 6-8 are M.06.C-G Geometr, M.07.D-
tatistics and Proailit, and M.08.D- tatistics and Proailit
as measured  the PA.

The Algera I weakness as measure on the Algera I Kestone
exam is Algera Constructed Responses.

The science weakness for grade 4 is science 4..2 Continuit of
Life as measured  the 4th grade science PA.

The science weakness for grade 8 is science 8..3 cological
ehavior and stems as measured  the 8th grade science



trengths Challenges

grade science PA.

The science strength for grade 8 is science 8.C.3 Principles of
Motion and Force as measured  the 8th grade science PA.

The science strength on the iolog Kestone xam is IO.A.2
The Chemical asis for Life.

College and Career measures at the lementar level

High chool Graduation Rate

cience Achievement

Attendance

Curriculum has een a priorit and is in a good place in terms of
eing current and also constant evaluation in our newl
estalished curriculum ccle.

Recruitment has een a focus for the District. Human Resources
has gone to jo fairs and is estalishing good connections with
colleges/universities seeking out potential emploees.

lementar career standards instruction

Industr ased Learning

PA.

The science weakness on the iolog Kestone xam is iolog
Constructed Responses.

Language Arts/Literature Kestone Data- tudents with IPs have
a 16% reduction in achievement in this area. 2.6% of all students
achieved an advanced score on Literature. The statewide average
is 17.8%.

iolog Kestone Data All student achievement is 41.7% proficient
or advanced, falling short of the state average 66%

tudent Achievement

tudent upports (social/emotional)

Communit Partnerships

COVID presented some challenges to our regular career
standards instruction a the secondar level. This will e corrected
for future ears.

NOCTI/NIM

Percent of special education students.

conomic disadvantaged students in M are progressing toward
their growth target in science.



trengths Challenges

conomic disadvantaged students in M are not progressing
toward their growth target in LA and math. upport the development and professional learning of central

office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities *

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning *

Most Notale Oservations/Patterns

While there are a lot of challenges, we have alread egun planning to address them. We need to e careful to uild a strong foundation
and not move too quickl.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

tudent Achievement Curriculum development has een a strength of the district, ut the
measurement of student growth toward master of standards is a
missing component to successfull increasing student achievement.

tudent upports (social/emotional) taff is responsive to student social and emotional needs, however,
further development of identification and proactive programs are
needed.

Communit Partnerships The District is seeking to evolve our practices in order to est
prepare our students for an ever-changing jo market. In order to
accomplish this, feedack and partnerships are critical for us to
provide the est opportunities possile for our students.

upport the development and professional
learning of central office and school-ased
staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities *

As we continue to look for academic achievement, we need to
provide learning opportunities for our administration and allow them
creativel address our achievement scores.

uild the capacit of central office and school
administrators as instructional leaders to
effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning *



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making:

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The use of data sstematicall to ask questions and
otain insight aout student progress in order to
monitor continuous improvement and tailor instruction
to the needs of each student. Through the use of
qualit data, educators will make instructional
changes aimed at improving student achievement,
such as: • prioritizing instructional time • targeting
additional individual instruction for students who are
struggling with particular topics • more easil
identifing individual students’ strengths and
instructional interventions that can help students
continue to progress • gauging the instructional
effectiveness of classroom lessons • refining
instructional methods • examining school wide data to
consider whether and how to adapt the curriculum
ased on information aout students’ strengths and
weaknesses.

08/01/2022 - 06/30/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

Incremental data communication among facult/staff
and administration via grade level/department
meetings and staff meetings that focus on student
achievement data. The instructional deliver of the
curriculum will e monitored via lesson plans, walk-
throughs, data meetings and oservations.

A well informed communit of data driven educators who can identif strengths
and weaknesses in student performance, curricular gaps, and implement a plan for
recover and improvement. Through the continuing development of a horizontal
and vertical curriculum, the developing focus will e on the eligile content that
will e used to increase student achievement and show continued growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

dInsight, Research ased Assessments es es



Action Plan: Implementation of a multi-tiered support sstem for students and families who have experienced trauma.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of a "warning" sstem to identif
students experiencing trauma followed  a
implementation tiered supports for identified students
and/or families.

08/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular and consistent opportunities to examine
feedack from stakeholders, prioritize data, and
reflect on implementation steps will e taken in order
to continuall monitor the progress and development
of these ongoing initiatives.

Development of a structured environment where students’ social, emotional,
ehavioral, and academic needs are addressed in a therapeutic setting, promoting
the power of relationships.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Warning sstem for identification of students experiencing trauma; Professional development opportunities for all
stakeholders such as students, parents, staff, school oard memers and communit memers. Topics ma include trauma
informed care instructional practices, check-in/check-out, mindfulness, power of relationships, self-awareness and calming
techniques, and leadership stles.

es no



Action Plan: ngagement with families and the communit to inform, partner, and receive feedack on District programs and initiatives.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continual monitoring and evaluation of programs as
the are implemented, seeking feedack from
stakeholders. Course development and writing/
implementation of curriculum for new courses.

08/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular and consistent opportunities to examine
feedack from stakeholders, prioritize data, and
reflect on implementation steps will e taken in order
to continuall monitor the progress and development
of these ongoing initiatives. Throughout the duration
of this will provide the District with the opportunit to
provide increased academic opportunities, increased
technolog access, and an increased focus on the
skills necessar for our students to e prepared for
post-secondar success.

Increased focus on the skills and competencies necessar for parents and the
District to work together as partners for their learners. Increased student
engagement, further involve students in active learning, and provide students
skills such as communication, prolem solving, and collaoration, along with
content expertise.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm tep

Feedack from stakeholders, including communit memers, usiness owners, graduates, students, facult and
staff.

no es





ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the LA curricula aligned to the PA standards

will e implemented and monitored via District assessment and oservational data

to show evidence of instructional planning that includes consideration of individual

student needs in order to show at least a 10% increase in LA proficienc. (LA

Achievement)

Throughout the duration of this plan, the mathematics curricula aligned to the PA

standards will e implemented and monitored via District assessment and

oservational data to show evidence of instructional planning that includes

consideration of individual student needs in order to show at least a 10% increase in

mathematics proficienc. (Math Achievement)

Using tudent
Achievement
Data to upport
Instructional
Decision
Making:

The use of data
sstematicall to
ask questions and
otain insight
aout student
progress in order
to monitor
continuous
improvement and
tailor instruction
to the needs of
each student.
Through the use
of qualit data,
educators will
make instructional
changes aimed at
improving student
achievement,
such as: •
prioritizing
instructional time

08/01/2022
-
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

• targeting
additional
individual
instruction for
students who are
struggling with
particular topics •
more easil
identifing
individual
students’
strengths and
instructional
interventions that
can help students
continue to
progress •
gauging the
instructional
effectiveness of
classroom lessons
• refining
instructional
methods •
examining school
wide data to



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

consider whether
and how to adapt
the curriculum
ased on
information aout
students’
strengths and
weaknesses.

Throughout the duration of this plan, the district will use multiple evidence-ased

methods of collecting data that recognize the range of factors that shape school

climate and share the results regularl with the school communit thus leading to a

decrease in discipline referrals  5% per ear. (tudent and Famil upport)

Implementation
of a multi-
tiered support
sstem for
students and
families who
have
experienced
trauma.

Development of a
"warning" sstem
to identif
students
experiencing
trauma followed
 a
implementation
tiered supports for
identified
students and/or
families.

08/01/2022
-
06/30/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional development on assessment and data
analsis.

Teachers Assessment, Data Analsis

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of information in grade level meetings and discussion with
admin throughout the ear.

08/01/2022 - 07/30/2024 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ocial/motional identification and interventions taff tudent warning sstem, Toolox of
responses/interventions

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Grade level identification of at-risk students. Use of a "toolox" of
interventions leading to higher attendance rates and less discipline
referrals.

08/01/2023 - 06/30/2024 Pupil ervices, Admin



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Throughout the duration of this plan, the LA curricula aligned to the PA standards will

e implemented and monitored via District assessment and oservational data to show

evidence of instructional planning that includes consideration of individual student

needs in order to show at least a 10% increase in LA proficienc. (LA Achievement)

Throughout the duration of this plan, the mathematics curricula aligned to the PA

standards will e implemented and monitored via District assessment and oservational

data to show evidence of instructional planning that includes consideration of

individual student needs in order to show at least a 10% increase in mathematics

proficienc. (Math Achievement)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making:

The use of data
sstematicall to
ask questions and
otain insight
aout student
progress in order
to monitor
continuous
improvement and
tailor instruction
to the needs of
each student.
Through the use
of qualit data,
educators will
make instructional
changes aimed at
improving student
achievement,
such as: •
prioritizing
instructional time

2022-08-
01 - 2024-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

• targeting
additional
individual
instruction for
students who are
struggling with
particular topics •
more easil
identifing
individual
students’
strengths and
instructional
interventions that
can help students
continue to
progress •
gauging the
instructional
effectiveness of
classroom lessons
• refining
instructional
methods •
examining school
wide data to



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

consider whether
and how to adapt
the curriculum
ased on
information aout
students’
strengths and
weaknesses.

Throughout the duration of this plan, the programming offered  the District will e

analzed and adjusted through the use of student, parent, and communit surves and

focus groups. Results of this data as well as adjustments eing made will e shared

pulicl on an annual asis. (Communit and Famil ngagement)

ngagement
with families
and the
communit
to inform,
partner, and
receive
feedack on
District
programs
and
initiatives.

Continual
monitoring and
evaluation of
programs as the
are implemented,
seeking feedack
from stakeholders.
Course
development and
writing/
implementation of
curriculum for
new courses.

2022-08-
01 - 2024-
06-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Annual oard Report chool oard, Communit Progress on assessments oth local and tate

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 08/30/2024 Annuall Presentation

Lead Person/Position

uperintendent

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Newsletter Communit, Parents, tudents, chool
oard, taff

Updates on feedack and programmatic
changes.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 06/30/2024 Twice annuall Newsletter



Lead Person/Position

uperintendent, Admin



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Discussion at chool oard Meeting followed 
Communit Newsletter

Communication of NL
Vision and Goals

Communit
Newsletter

All Northern Leanon
Residences

ept 2022


